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Protocollo 

AVVISO PUBBLICO PER RICERCA DI PERSONALE, MEDIANTE PASSAGGIO 
DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 
D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI FUNZIONARIO TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI ED 
ELEVATA QUALIFICAZIONE – EX CAT. D) DA DESTINARE AL SETTORE 3° 
LAVORI PUBBLICI. 

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

ATTRAVERSO PORTALE INPA 

Ore 12:00 del  7 Novembre 2025 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE 1° 
AFFARI GENERALI-SERVIZI AL CITTADINO 

 

Visti: 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 78 del 18.12.2024 di approvazione 
del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 del 18.12.2024 di approvazione 
del Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi allegati; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 08.01.2025 avente ad oggetto: 
- "Approvazione Peg contabile 2025-2027"; 
- il "Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO): Aggiornamento 

2025/27"; 
- il "Codice di comportamento dei dipendenti del Comune" approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 162 del 01.12.2021; 
- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, 
integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;  

- il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”;  

- il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente 
le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa;  
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- il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali" e s.m.i. e il Regolamento europeo sulla protezione dei dati (UE) n. 
2016/679;  

- il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;  
- il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;  
- la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione 

sociale e i diritti delle persone con disabilità” con particolare riferimento alle 
previsioni di cui all’articolo 20;  

- il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per 
effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali; 

- il D.L. n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del 6 agosto 2021) di 
realizzazione di InPA, portale unico del reclutamento per le Pubbliche 
Amministrazioni; il vigente CCNL del personale del Comparto “Funzioni 
locali”;  

- il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e degli uffici 
e del personale del Comune di Marano Vicentino e il vigente Regolamento 
per la disciplina dell’accesso agli impieghi e lo svolgimento dei concorsi e 
delle altre forme di assunzione del Comune di Marano Vicentino; 

- la propria determinazione n.r.g. 230 del 06.10.2025; 

La copertura del posto è subordinata gli esiti negativi delle procedure di cui agli 
artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii., in corso di 
svolgimento. 

Nell’eventualità in cui il posto in oggetto dovesse essere coperto mediante la 
procedura di cui ai suddetti articoli, il presente avviso si intenderà revocato, senza 
che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti 
dell’Ente. 

RENDE NOTO 

 

che il Comune di Marano Vicentino intende verificare la possibilità di procedere alla 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Funzionario Tecnico 
(nuova Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione ex cat D) o profilo 
professionale omogeneo in relazione al mansionario dell’Ente di appartenenza, da 
assegnare al Settore 3° Lavori Pubblici, mediante l’istituto del trasferimento diretto 
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001. 

La presentazione della domanda e l’ammissione alla procedura non comporta 
alcun diritto all’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per 
il Comune di dar corso alla copertura del posto di cui trattasi. Trattandosi, infatti, di 
avviso con carattere esplorativo, l’Amministrazione potrà stabilire di non procedere 
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alla conclusione della procedura di mobilità qualora nessuno degli aspiranti sia 
valutato positivamente o qualora siano assunte determinazioni organizzative 
diverse per la copertura del posto. 

In ogni caso, la partecipazione alla procedura in oggetto comporta l’esplicita ed 
incondizionata accettazione delle norme stabilite nel presente avviso. 

I candidati idonei saranno assunti solo qualora le disposizioni normative vigenti 
all’atto dell’assunzione dovessero consentirlo. Eventuali disposizioni normative 
limitative del numero o della spesa di nuove assunzioni potranno comportare 
l’impossibilità a dar luogo all’assunzione o il suo differimento a data successiva. 

 

ART. 1 PROFILO PROFESSIONALE 

 

Le mansioni del profilo sono quelle previste nelle declaratorie allegate al CCNL del 
comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022, così come recepite dal Comune 
di Marano Vicentino. 

 

Funzionario tecnico 

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche, la cui base teorica di 
conoscenze è acquisibile con laurea (triennale o magistrale), in materie attinenti al 
posto da ricoprire, eventualmente accompagnata da iscrizione ad albi professionali.  

Le attività svolte hanno contenuto tecnico, gestionale-direttivo, con responsabilità di 
risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi. Espleta 
attività di ricerca, acquisizione, elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche 
al fine della predisposizione di progetti ed elaborati inerenti la realizzazione e/o 
manutenzione di edifici, impianti e infrastrutture. Collabora alla progettazione di opere 
o le progetta direttamente, svolge direzione lavori, collaudi, ecc. Coordina l'attività di 
altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori. Può essere richiesta specifica 
abilitazione. 

Le attività sono caratterizzate da elevata complessità dei problemi da affrontare 
basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle 
soluzioni possibili. 

Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche 
tra unità organizzative diverse da quella d'appartenenza, quelle esterne (con altre 
istituzioni) sono di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gli 
utenti sono di natura diretta, anche complesse, e negoziale”. 
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Conoscenze e capacità professionali: 

Conoscenza delle normative e dei procedimenti propri del Settore 3° Lavori 
Pubblici del comune di Marano Vicentino, le cui competenze si estendono alle 
seguenti aree: 

- Lavori Pubblici-Espropri (Opere Pubbliche, Programma Triennale 
OO.PP./Biennale delle Forniture e dei Servizi, Espropri); 

- Ambiente e Sicurezza (Qualità dell’Ambiente, Cave/Discariche, Gestione 
Rifiuti, Gestione Verde e Parchi Comunali, Sicurezza nei luoghi di lavoro); 

- Patrimonio/Manutenzioni (Edifici e strutture comunali, Magazzini comunali, 
Veicoli comunali, Pubblica illuminazione, Strade comunali, Gestione calore); 

- Protezione Civile. 

Completano il profilo le conoscenze del: 

- Codice degli Appalti (D.Lgs n. 36/2023); 

- Utilizzo apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse; 

- Conoscenza della lingua Inglese; 

- Normativa riguardante la Privacy; 

- Normativa riguardante la trasparenza amministrativa (D.lgs. 33/2013) e il 
procedimento amministrativo (L. 241/90); 

Per il posto sono previste le seguenti abilità: 

- Capacità organizzative e relazionali; 

- Capacità di adattamento per far fronte ai mutamenti dell’organizzazione del lavoro 
richiesti dalle continue evoluzioni legislative. 

 

ART. 2 REQUISITI PER L'AMMISSIONE  

 

Per l’ammissione alla procedura è prescritto il possesso dei seguenti requisiti: 

1) essere dipendenti a tempo pieno e indeterminato, presso una Pubblica 
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 (nel caso in 
cui il rapporto di lavoro risulti attualmente a tempo parziale, deve essere 
allegata la dichiarazione relativa alla disponibilità ad assumere servizio a 
tempo pieno con decorrenza immediata dalla data di assunzione in servizio 
presso il Comune di Marano Vicentino); 

2) essere inquadrati nell’area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex 
categoria D) del comparto Funzioni Locali o altra equivalente prevista da 
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contratti collettivi diversi, con il profilo professionale di “funzionario tecnico” 
e possedere le competenze richieste dal presente avviso di mobilità per la 
posizione di lavoro per la quale si intende partecipare; 

3) l’equiparazione dell’inquadramento nel caso di dipendenti appartenenti a 
comparto diverso dovrà essere indicata dall’interessato e avverrà secondo i 
criteri del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 novembre 
2023; 

4) aver concluso positivamente il periodo di prova nel profilo di attuale 
inquadramento nell’Ente di appartenenza; 

5) non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto 
di impiego con la Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico 
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR 313/2002, ne 
devono dare notizia nella domanda, precisando la data del provvedimento e 
l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda 
un eventuale procedimento penale; 

6) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 
7) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche  
8) il possesso di Laurea in materia tecnica compatibile con le competenze 

dell’area (a titolo esemplificativo: ingegneria, architettura, ecc.);  
9) patente di guida cat. B o superiore; 
10) permanenza del possesso dei requisiti generali per l’accesso al pubblico 

impiego. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti 
fino all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il difetto dei 
requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilità, comporta 
l’esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di 
lavoro, ove già instaurato. 

Sono da considerarsi inammissibili e destinate all’archiviazione, previa 
comunicazione scritta, le domande di trasferimento di personale con profilo 
professionale diverso da quello indicato nell’avviso. 

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, 
comporterà l’esclusione dalla procedura di mobilità, ovvero, se sopravvenuto 
prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla nomina. 
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ART. 3 DOMANDA DI AMMISSIONE  

 

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovrà essere presentata  

 

esclusivamente tramite il portale del lavoro pubblico InPA, di seguito “Portale”, 
raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/ . 

Per accedere al portale InPA, previa registrazione, gli aspiranti candidati dovranno 
utilizzare i sistemi di identificazione SPID, CIE o CNS. 

La modalità di iscrizione descritta è esclusiva; ne consegue che non si riterranno 
validamente presentate - con conseguente automatica non ammissione alla 
selezione senza ulteriori comunicazioni all’aspirante candidato - domande di 
partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento. 

All’atto della registrazione al Portale - che comporta il consenso al trattamento 
dei dati personali nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679 e del D.Lgs. 
2003/196 - l’interessato compila il proprio curriculum vitae (accedendo 
all’apposita sezione), con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, fornendo tutte le informazioni richieste 
dal sistema. 

Successivamente l’aspirante candidato, accedendo alla sezione “Avvisi di 
mobilità”, selezionerà la procedura concorsuale in oggetto e compilerà la 
domanda di partecipazione dichiarando – oltre alle informazioni precompilate ed 
importate direttamente dal curriculum vitae, che potranno in tale sede essere 
aggiornate – il possesso dei requisiti di partecipazione specificamente richiesti 
oltre ad eventuali ulteriori informazioni richieste dal sistema. 

Fino alla data di scadenza del bando, è possibile modificare o integrare la 
domanda, anche se già precedentemente inviata; nel caso in cui il medesimo 
candidato invii più domande, verrà presa in considerazione esclusivamente 
l’ultima presentata in ordine di tempo. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
candidato, né per eventuali disguidi telematici derivanti dal malfunzionamento 
della piattaforma INPA e/o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

Eventuali integrazioni delle dichiarazioni o della documentazione prodotta in sede 
di presentazione della domanda, necessarie a comprovare il possesso dei 
requisiti prescritti, saranno fornite dal candidato all’Amministrazione entro il 
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termine all’uopo assegnato con richiesta a cura del responsabile del 
procedimento, pena l’esclusione. 

Le richieste di integrazione saranno recapitate tramite PEC, qualora il candidato 
ne sia in possesso e ne abbia indicato l’indirizzo, o tramite l’indirizzo e-mail 
indicato in fase di compilazione della domanda. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà dì effettuare verifiche e controlli, anche a 
campione e nel corso della procedura di selezione, sulla veridicità delle 
autocertificazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 nonché sull’effettivo 
possesso dei requisiti, adottando i provvedimenti conseguenti. 

Si evidenzia che la verifica dei requisiti di ammissione alla Selezione sarà 
effettuata tenendo conto delle sole informazioni autocertificate ai sensi dell’art. 
46 del D.P.R. n. 445/2000 avuto riguardo, in caso di presentazione di più domande, 
esclusivamente, all’ultima presentata in ordine di tempo. 

Non saranno ammesse le domande che non contengano l’autocertificazione del 
possesso di tutti i requisiti prescritti dal presente bando. 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:  

Le domande dovranno pervenire tassativamente, a pena di esclusione entro le 
ore 12,00 del giorno 7 Novembre 2025. 

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non 
esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute all’Ente secondo 
le modalità e nel termine sopraindicati. 

Al fine di ottenere prova dell’avvenuta ricezione della domanda, il sistema 
rilascerà una ricevuta che il candidato dovrà accertarsi di ricevere e 
conservare in caso di necessità. 

Il responsabile del Procedimento può disporre in qualsiasi momento l'esclusione 
dalla Selezione per difetto dei requisiti prescritti. 

Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitae. 

 

ART. 4 CONTENUTO DELLE DOMANDE 

 

Nella domanda di ammissione alla procedura gli interessati dovranno dichiarare, 
sotto la propria responsabilità: 

- cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, numero 
telefonico, indirizzo di posta elettronica certificata o e-mail a cui inoltrare 
le successive comunicazioni. Qualora non sia indicato il recapito per le 
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comunicazioni inerenti alla Selezione le stesse saranno effettuate 
all’indirizzo PEC o indirizzo e-mail indicati nella domanda di 
partecipazione; 

- l’Amministrazione di appartenenza, anzianità di servizio, area di 
inquadramento e profilo professionale posseduto, per ogni rapporto di 
lavoro; 

- titolo di studio posseduto, anno di conseguimento e istituto scolastico che 
lo ha rilasciato; 

- eventuali procedimenti disciplinari aperti o conclusi; 

- l’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla 
Legge n. 68/99; 

- di avere diritto alla concessione di ausili, nonché di tempi aggiuntivi in 
quanto persona affetta da disabilità temporanea/permanente o con 
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) per lo svolgimento del 
colloquio. Per la concessione di tali ausili, sarà necessario allegare copia 
aggiornata della documentazione medico-sanitaria a supporto della 
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ULSS di 
riferimento o da equivalente struttura pubblica, attestante esplicito 
riferimento alle limitazioni che la disabilità determina in funzione della 
partecipazione alle prove e l’indicazione dei tempi aggiuntivi; 

- il possesso dell’idoneità psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni 
senza prescrizioni limitanti l’esercizio delle stesse. I candidati che intendono 
presentare domanda di partecipazione devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevoli 
delle sanzioni anche penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le 
ipotesi di falsità in atti e di dichiarazione mendaci, e in relazione a quanto 
indicato nei requisiti di ammissione alla presente selezione; 

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziati per le 
medesime ragioni, o per motivi disciplinari, o dichiarati decaduti per aver 
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da nullità insanabile; 

- non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso 
che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del 
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in 
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione 
di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico 
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR 313/2002, ne 
devono dare notizia nella domanda, precisando la data del provvedimento 
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e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale; 

- il possesso della patente di tipo B; 
- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal presente avviso e 

dalle norme in vigore presso il Comune di Marano Vicentino (VI, compresa 
l’informativa in materia di tutela dei dati personali prevista dal Regolamento 
(UE) 2016/679 UE, per gli adempimenti connessi alla procedura 
concorsuale ed all’eventuale assunzione. 
 

ART. 5 PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione esaminatrice, previa 
istruttoria dell’Ufficio Personale delle domande pervenute, ai fini 
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità di cui al paragrafo 1 del presente 
avviso. 

Nel caso in cui dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda, il 
concorrente sarà invitato a provvedere al suo perfezionamento, entro il termine 
stabilito nella richiesta di regolarizzazione, pena l'esclusione dalla procedura. 

Per la posizione di lavoro messa a selezione, la commissione esaminatrice 
procederà alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi e sottoporrà gli 
stessi ad un colloquio. La commissione avrà a disposizione un massimo di 30 
punti, di cui 20 per il colloquio e 10 per il curriculum vitae. La selezione è 
superata a condizione che si consegua almeno 21 punti e può concludersi 
anche con un giudizio di non idoneità. 

La valutazione del curriculum verterà sulle esperienze lavorative maturate, sui 
titoli di studio posseduti, sulla formazione (corsi di specializzazione, corsi di 
formazione, perfezionamento, aggiornamento con preferenza per quelli relativi 
alla professionalità del posto da ricoprire) verificando la rispondenza dei titoli e 
delle esperienze lavorative maturate rispetto alle attività da svolgere per il profilo 
professionale oggetto della presente selezione. 

Il colloquio avrà ad oggetto, oltre all’approfondimento del curriculum, 
l’accertamento del possesso delle competenze corrispondenti a quelle richieste 
dall’avviso, delle principali caratteristiche attitudinali e gli aspetti motivazionali, ai 
fini del migliore inserimento nell’attività lavorativa. 

 

Il colloquio non è impegnativo né per i candidati né per l’Amministrazione e 
qualora dallo svolgimento dello stesso non emerga alcuna professionalità idonea 
in possesso delle attitudini e della preparazione necessari per lo svolgimento 
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delle funzioni proprie del posto da ricoprire, la procedura si concluderà con esito 
negativo. 

La presente procedura non costituisce in ogni caso procedimento concorsuale e 
il suo esito non produce, a tale scopo, la formulazione di alcuna graduatoria di 
merito. Al termine dei colloqui, la Commissione redigerà un verbale della 
valutazione effettuata e un ordine di preferenza dei candidati in possesso delle 
caratteristiche ritenute idonee per il posto da ricoprire. 

Il colloquio si terrà il giorno 12 Novembre 2025 a partire dalle ore 14,30 al primo 
piano del Municipio di Marano Vicentino - Piazza Silva n. 27. 

Eventuali variazioni del sopraccitato calendario saranno rese pubbliche 
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune. Tali 
pubblicazioni assolvono qualsiasi obbligo di comunicazione. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di identità. Il 
concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera 
rinunciatario e verrà escluso dalla selezione. I candidati non ammessi alla 
selezione verranno informati tramite posta elettronica o PEC, se indicata nella 
domanda di partecipazione. 

L’esito della procedura verrà approvato con provvedimento del Responsabile del 
Servizio Personale e pubblicato all’Albo pretorio e sul sito internet istituzionale 
dell’Ente. 

 

ART. 6 VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI 

 

Per tutte le dichiarazioni, comprese quelle contenute nella domanda di 
partecipazione e nell’allegato curriculum, l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora 
dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, il candidato 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, oltre alle conseguenze penali previste nelle 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

La graduatoria finale, approvata sulla base dei verbali rassegnati dalla 
commissione esaminatrice, sarà pubblicata sul portale del lavoro pubblico InPA, 
di seguito “Portale”, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/ 
nonché all’Albo Pretorio on line dell’Ente e sul sito Internet dell’Ente, nella stessa 
sezione in cui è pubblicato il presente avviso.  

Dalla data di pubblicazione decorrono i termini di eventuale impugnazione della 
stessa. 
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ART. 7 ASSUNZIONE 

 

L’assunzione del candidato è comunque subordinata al consenso 
dell’Amministrazione di provenienza, qualora previsto della vigente normativa, nei 
termini richiesti dal Comune di Marano Vicentino. Qualora la data di decorrenza 
della mobilità indicata nella richiesta di nulla osta non possa essere accolta 
dall’altro Ente, questa Amministrazione si riserva la possibilità di ricorrere ad 
altro candidato ritenuto idoneo tramite scorrimento dell’elenco degli idonei. Il 
candidato idoneo sarà quindi invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro 
conservando la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del 
trasferimento, secondo le disposizioni di legge vigenti. 

In caso di rinuncia o in altri casi di impedimento del candidato prescelto, in 
relazione alle esigenze organizzative dell’Amministrazione, la chiamata di altri 
candidati ritenuti idonei è discrezionale da parte dell’Amministrazione e non crea 
nessun diritto in capo ai candidati. 

La stipulazione del contratto di lavoro con l’Ente che procede all’assunzione e 
l'inizio del servizio, sono comunque subordinati: 

 alle norme vigenti in materia di assunzione di personale presso gli enti pubblici; 
 al mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di 
spesa del personale, così come definiti dalla vigente normativa in materia;  
 all’accertamento dell’idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del 
profilo professionale del posto messo di cui al presente avviso. A tal fine, il 
candidato sarà sottoposto a visita medica da parte del medico competente 
dell’Amministrazione. L'inidoneità è causa di risoluzione del contratto di lavoro; 
 al comprovato possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione 
alla Selezione o richiesti espressamente da disposizioni di legge, regolamenti o 
contrattuali. 
 
Il concorrente da assumere sarà tenuto a regolarizzare/presentare anche in 
forma telematica tutti i documenti necessari e quant’altro richiesto a termini di 
Regolamento, prima della firma del contratto individuale di lavoro. 
L’Amministrazione procederà ad effettuare idonei controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietà ai 
sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. Gli effetti giuridici ed economici 
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio fissata nel contratto. 
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ART. 9 MODALITÀ DI COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 

 

Ogni comunicazione ai candidati concernente la Selezione, compreso il 
calendario delle prove e del loro esito, è effettuata attraverso il Portale, 
raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/. 

Le medesime comunicazioni saranno altresì pubblicate sul sito Internet dell’Ente 
nella sezione appositamente dedicata al presente avviso; in tali comunicazioni i 
candidati saranno identificati esclusivamente attraverso il “codice domanda” 
reperibile nella prima pagina del “riepilogo domanda” visionabile e stampabile al 
termine della procedura di invio. 

 

ART. 10 TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Il Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. Pertanto, 
come previsto dall’art. 13 del Regolamento, si forniscono le seguenti informazioni: 

Finalità del trattamento. Il trattamento dei dati è necessario per l’esecuzione di un 
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento. Pertanto i dati personali saranno utilizzati dagli 
uffici nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. 

Modalità del trattamento. I dati saranno trattati dagli incaricati sia con strumenti 
cartacei sia con strumenti informatici a disposizione degli uffici. 

Ambito di comunicazione. I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti 
della Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ove applicabile, 
e in caso di controlli sulla veridicità delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa”. 

Diritti. L’interessato può in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica 
dei dati personali, nonché ha il diritto di presentare reclamo a un’autorità di 
controllo come previsto dall’art. 15 del Reg. UE n. 2016/679. Ha inoltre il diritto alla 
portabilità dei dati, alla cancellazione dei dati e alla limitazione al loro trattamento 
nei casi previsti dal Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte le richieste devono 
essere rivolte al Responsabile dell’Ufficio del Personale. 

Periodo di conservazione. I dati personali saranno conservati, in conformità a 
quanto previsto dalla vigente normativa, per un periodo di tempo non superiore 
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a quello necessario al conseguimento delle finalità per le quali essi sono raccolti 
e trattati. 

Titolare del trattamento. Titolare del trattamento è il Comune di Marano Vicentino, 
tel. 0445 598811, e-mail protocollo@comune.marano.vi.it; responsabile del 
trattamento è: dott.ssa Anna Rita Deganello 

0445598815, e-mail annaritadeganello@comune.marano.vi.it. Dati di contatto del 
Responsabile della Protezione dei dati dpo@comune.marano.vi.it  

 

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di mobilità si fa 
riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo 
Statuto, al vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e del personale 
del Comune di Marano Vicentino e al vigente Regolamento per la disciplina 
dell’accesso agli impieghi e lo svolgimento dei concorsi e delle altre forme di 
assunzione del Comune di Marano Vicentino. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, di revocare, in qualsiasi momento, o 
rettificare, prima della scadenza dei termini, il presente avviso nonché la facoltà 
di non dar corso alla presente procedura di selezione nel caso in cui per 
sopravvenuti impedimenti derivanti da disposizioni di legge o per sopravvenute 
e/o alternative esigenze di carattere organizzativo non si possa o non risulti più 
opportuno provvedere. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà, in presenza di oggettive e motivate 
esigenze di pubblico interesse, qualora non sia pervenuta alcuna domanda o 
qualora il numero di domande pervenute venga ritenuto insufficiente, di 
prorogare, prima della scadenza fissata dal presente bando, il termine per la 
presentazione della domanda. 

Per oggettive e motivate esigenze di pubblico interesse l’Amministrazione si 
riserva di disporre, dopo la scadenza del termine previsto dall’avviso e prima di 
dare inizio alle operazioni concorsuali, la riapertura dei termini medesimi. 

In caso di proroga o riapertura dei termini, tutti i requisiti di partecipazione previsti 
dal presente avviso debbono, comunque, essere posseduti entro il termine 
originariamente fissato e non entro il nuovo termine fissato con il provvedimento 
di proroga o riapertura. 

Ogni eventuale rettifica al presente bando, così come la proroga o la riapertura 
dei termini di scadenza, saranno rese note, esclusivamente, tramite avviso 
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pubblicato sul Portale InPa nonché all’Albo Pretorio on line dell’Ente e sul sito 
Internet dell’Ente, nella stessa sezione in cui è pubblicato il bando stesso. 

L’avviso è disciplinato: 

- dalle norme del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed 
integrazioni; 
- dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 165/2001; 
- dalle norme contenute nei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 
Comparto Funzioni Locali; 
- dal vigente Regolamento per l'Ordinamento di Uffici e del personale del 
Comune di Marano Vicentino e al vigente Regolamento per la disciplina 
dell’accesso agli impieghi e lo svolgimento dei concorsi e delle altre forme di 
assunzione del Comune di Marano Vicentino 
- dalle disposizioni previste dal presente avviso. 
 

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione e la 
presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza 
riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli 
artt. 7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vengono garantiti parità 
di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura 
selettiva e al lavoro. 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore Affari Generali-
Servizi al cittadino dott.ssa Anna Rita Deganello. Per ogni eventuale informazione 
gli interessati potranno rivolgersi direttamente all'Ufficio Personale del Comune 
in Piazza Silva 27 (VI). Telefono: 0445/598812-598815. 

Marano Vicentino, lì 06.10.2025                                                                         

                                                                                         La Responsabile del Settore 1° 
Affari Generali-Servizi al Cittadino 

                                                                                    Dott.ssa Anna Rita Deganello 
Documento informatico firmato  digitalmente ai 
sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del 
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 
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